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I TALENTI
DELLE DONNE

Quote rosa in azienda, anche ai vertici.
Solidarieta, forza di carattere, attitudine

a essere multitasking e presenti su piu fronti:
il cosiddetto ‘sesso debole, quando € a capo
di unimpresa, porta decisamente un valore
aggiunto. Che va a vantaggio del business.
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Virtu femminili condivise
dalla fondatrice

di Living Divani,

Renata Pozzoli, e dalla figlia,
Carola Bestetti.

Due generazioni, un unico
stile imprenditoriale.
di Antonella Galli

Il sole e la luna, ma solo apparentemente
Renata Pozzoli e la figlia Carola Bestetti
condividono la conduzione di Living Divani,
azienda di imbottiti e complementi fondata
da Renata nei primi anni Settanta con il
marito Luigl Bestetti. Oggi sono tutti e tre in
azienda, un'impresa familiare deccellenza,
grazie anche allart direction di Piero
Lissoni, che collabora dal 1988 Tra Renata
e Carola intercorre la linea direttissima

del passaggio generazionale: Renata ha
creato lazienda (‘che posso considerare la
prima figlia’, ammette) e I'ha fatta crescere;,
oggi supervisiona tutto, in particolare la
commercializzazione, Carola, che segue

Living Divani ha 39 dipendenti nel 2015 ha fatturato 16,2 milioni
di euro, registrando un incremento del 18%. Litalia & il primo mercato,
con una quota del 13%, mentre dallexport deriva |'83% del fatturato,

e in particolare dallEuropa (Germania in primis) e Nord America
(Usa e Canada). La rete di distribuzione
¢ basata su 450 punti vendita di fascia alta
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Nellimmagine, alcuni
prodotti della nuova
collezione Living Divani

di Mikael Pedersen;
al centro, i tappeti
della Kumo Collection
di Mist-o; a destra,

lo specchio Galileo

di Mario Ferrarini
Sotto, le sedie Wing
di Francesco Rota

comunicazione e sviluppo prodotto,

oltre allo scouting di nuovi designer, ha il
compito di transitare l'azienda nellera di
internet e della globalizzazione. Entrambe
imprenditrici, entrambe mamme, un doppio
ruolo ancora difficile. Racconta Renata, con
la determinazione che la contraddistingue
“Avevo lambizione di creare un brand di
qualita e design, ci ho messo lostinazione
tipica femminile. Allevare due figlie e far
crescere unazienda ha richiesto unenergia
pazzesca, a ripensarci non so come ho
fatto. Mia figlia non sembra molto diversa”
Carola, dal tratto gentile, ammette: “I frutti
non cadono lontano dallalbero: sono una
mamma che lavora e ora capisco certe
scelte del miel genitori. Ammetto di sentirmi
ugualmente coinvolta nel lavoro” Carola ha
awviato collaborazioni con nuove leve, da
Victor Vasilev a Mario Ferrarini, dai Mist-o
a David Lopez Quincoces, per una serie di
raffinatissimi complementi, che chiudono il
cerchio attorno agli imbottiti, core business
dellazienda. E il gancio con il futuro, per
continuare una storia di successo

in alto lo sgabello Imago
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Per Hermes, I'ltalia & il primo
mercato europeo (dopo

la Francia) e proprio a Roma
aprira I'unico nuovo store
del 2016 in Europa.

Alla guida della filiale
italiana cé una donna

che ama lavorare in team.

di Antonella Galli

AFFINITA
DI GUSTO

Francesca di Carrobio € entrata in Hermes
a 26 anni come responsabile ufficio
stampa e oggi si ritrova a capo della filiale
italiana, di cui e amministratore delegato
Una manager concreta, riflessiva, curiosa,
che predilige lavorare con altre donne

(i dipendenti diretti di Hermes Italie

sono 164, perlopiti donne). “Un team al
femminile, se affiatato, sa intuire anche le
cose non dette, & capace di una complicita
che accelera il lavoro’, dichiara Francesca
di Carrobio; “tra donne c'@ comprensione
anche sul piano non professionale, nel
difficile compito di conciliare lavoro e
famiglia” Lei ci € riuscita, anche se “le
rinunce sono innegabill’, confessa. Ma

il suo e stato un percorso di successo

il 2015 & stato un anno straordinario

per Hermés in Italia, Paese che cresce
costantemente e che in dieci anni ha
triplicato il fatturato: “Gli italiam sanno
riconoscere i prodotti ben fatti e si
tramandano 1 capi e gli oggetti Hermes

da una generazione all'altra: le cravatte di
padre in figlio, cosi i carré (foulard) per
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Sopra, Francesca

di Carrobio, ad di Hermeés
Italie; nellimmagine,
anche alcuni accessori
fashion Hermes

Sotto, la chaise-longue
pieghevole Méridienne
con nuova cuscinatura
in pelle, design Rena
Durmnas Architecture
Interieure (Rdai)

le signore’, rivela la di Carrobio; “ma oggi
parliamo anche alle nuove generazioni,
con prodotti come le fasce di seta, i mini-
papillon, le bandane. Esistono delle app
che spiegano come annodare i carré. Non
si tratta solo di moda, ma di lifestyle”
Questa liaison tra ['Ttalia ed Hermeés ha
generato un investimento importante

“A inizio ottobre a Roma é prevista l'unica
apertura europea del 2016, con il nuovo
flagship store di via Bocca di Leone,

in un palazzo su due piani dove tutti i
settori merceologici di Hermeés verranno
presentati insieme.”

Nel 2015 Hermes ha fatturato 4 84
miliardi di euro, con un aumento
delle vendite del 18,6%. Nel primo
trimestre del 2016 il settore trainante
e stato quello degli accessori in pelle
e selleria (+13%) e il Paese

a maggior crescita é stato il Giappone
(+13%). In italia sono presenti 14
negozi Hermés
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ATLAS BOOK

Forte vocazione allexport,
uno stretto legame con il territorio dorigine
e la cura maniacale di un solo prodotto
hanno fatto di Laminam
un esempio di “multinazionale tascabile” del
made in Italy.
di Rosa Tessa
Laminam é nata nel 2001 da unintuizione
di Franco Stefani che ha brevettato
e industrializzato la produzione di lastre ceramiche
di grande dimensione e minimo spessore. I numeri
attuali sono indicativi della sua veloce crescita
90 milioni di euro di fatturato nel 201 sui quali
lexport incide dell 80%; un trend di crescita annuo
del 28% e la stima di chiudere il 2016
conun -'25“/0
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Una distribuzione che tocea tutti i continenti

e un export in Europa, Nord America, in Russia
ed Estremo Oriente

A documentare il profilo internazionale di
Laminam, azienda di Fiorano Modenese &
stato lobiettivo di Andrea Garuti in un giro del
mondo durato un anno e ripreso in migliaia di
foto, tra cui ne sono state selezionate oltre 200
che meglio delle altre mettono in relazione le
architetture realizzate in laminam con le citta
che le ospitano e le persone che le vivono
Word Atlas Book e una sorta di atlante
fotografico di 335 pagine che tocca decine di
citta, da una parte allaltra del mondo: Tokyo,
Seoul, Taichung, Shanghai, Kuala Lumpur,
Singapore, Sidney, Tauranga, Mumbay,
Toronto, Ledn, Mosca, Johannesburg, Londra,
Budapest, Varsavia, Belgrado, Praga, Milano
Barcellona, Seoul, Praga, Parigi
1l libro & nato dal desiderio di lascia
segno di prestigio delle referenze realizzate

in questi primi quindici anni di storia
dell'azienda” racconta Alessandra Stefani,

vice presidente Laminam di cui & direttore
artistico e della comunicazione. Spiega: Il libro
& lespressione piti tangibile di un progetto
nato da unintuizione di mio padre, Franco
Stefani, presidente dellazienda che ha pensato

e un

a questo prodotto evoluto, lastre ceramiche
di grandi superfici e minimo spessore
realizzandone e brevettandone la tecnologia
produttiva” Le lastre Laminam negli ultimi
sel anni della loro giovane storia hanno
davvero fatto il giro del mondo interpretando
le superfici esterne di progetti architettonici

di rilievo tra cui i rivestimenti della Panmure
Railway Station in Nuova Zelanda, del
Fluxmans Building a Johannesburg in
Sudafrica, dello Yangjae Dong Office Building
in Corea del Sud, gli interni del Bridgepoint
Hospital a Toronto in Canada e della sede
dello studio di consulenza Morgan Lovell

a Londra. Hanno ricoperto i 95 mila metri
quadrati di superficie ceramica delle 51 torri
del Goduk Raemian Hill State per Samsung a
Seoul in Corea e le superfici di un complessa
residenziale al La Coruna, in Spagna

1l libro e stato presentato lo scorso maggio,
durante linaugurazione della Biennale di
architettura di Venezia, di cui Laminam é
supporter e dove ha contribuito con le sue
lastre ceramiche all'installazione “ Building
knowledge: an inventory of strategies’
dellarchitetta indiana Anupama Kundoo
allArsenale
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Nelle immagini, Nice,
la nuova collezione

di rubinetteria, design
Thun&Rodriguez

con mamglie colorate
Realizzazione
immagine

Maurizio Barberis

Fratelli Fantini ha un fatturato ( 2015426
milioni di euro, con obiettivo 2016 previsto

a 28 milioni di euro circa

Del fatturato, in prevalenza residenziale (§(0%),
il 60% corrisponde allexport. Distribuisce
worldwide: al 30% nel mercato statunitense

(in crescita dell 8-10%), 18% quello europeo;
15% Medio Oriente e 20% Far East

In uno stretto legame
con luogo d'origine,

il Lago d'Orta, Daniela
Fantini conduce l'azienda
di famiglia nel mondo
con un approccio attento
all'ecologia e al design.

di Valentina Croci

DACQUA

Acqua, principio cosmico fermminile, e luogo,
le sponde del Lago d'Orta, si fondono nella
leadership di Daniela Fantini, amministratore
delegato della Fratelli Fantini che a Pella
(Novara), in una propria spiaggia, fa
riprogettare larea meeting e showroom dello
stabilimento in sintonia con il paesaggio e
guida una strategia di crescita aziendale nel
rispetto dellambiente. "Ho letto recentemente
che solo un'azienda al femminile puo essere
attenta ai bisogni del Pianeta: € un pensiero
forte, forse esagerato, ma ci trovo qualcosa
di vero’, racconta Daniela Fantini, in un ruolo
di responsabilita sin da giovane eta. Da una
personale esperienza in Burundi & nato il
progetto 100 Fontane: Fantini for Africa’ per
la costruzione di un acquedotto a Masango.
Ne sono state costruite gia centotrenta
“Quando si vive cosi a stretto contatto con

la propria realta produttiva e vi & un legame
tanto forte con la tradizione e la famiglia, la
felicita & riuscire a condividere quanto pil
possibile” La sperimentazione non riguarda
solo il design - al Salone si sono aperte le
collaborazioni con Vincent van Duysen,
Giulio Gianturco ed Elisa Ossino - ma anche
i materiali e le tecniche di produzione
"Essere lead free, ovvero trattare le superfici
di ottone con piombo in misura inferiore

allo 0,25%, anziché 2,2% come consente la
normativa europea, ci rende piti competitivi
perché possiamo distribuire anche in
mercati, come quello californiano, dove gli
standard sono piu restrittivi’. Fantini ha
all'attivo sinergie con altri marchi, come con
Boffi nella linea Aboutwater ed & da sempre
unazienda 'design oriented: “E fondamentale
osservare lavori in ambiti differenti dal bagno
e incontrare designer chiedendo loro di
dedicarsi a un'idea nuova da esplorare’
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Giovanna Modonutti

e Federica di Fonzo, madre e figlia,
lavorano gomito a gomito in

lazienda di famiglia di arredi in pelle.

Dove il design e di casa.

di Antonella Galli

46 settermbre 2016

1l fatturato 2015 diExag)

ha raggiunto & milioni di euro, di cui

il 98% derivante dalle esportazioni,
suddivise nel 28% del mercato
statunitense, 3% di quello europeo,
15% del Medio Oriente, e 20% dal
Far East. Dal settore contract proviene
il 30% del fatturato, mentre

il residenziale vale il 10%.

Come da miglior tradizione, in azienda
di arredi in pelle di Pradamano (Udine), lavora
lintera famiglia proprietaria: Franco di Fonzo,
amministratore delegato, la moglie Giovanna
Modonutti, art director, i figli Michele,

ricerca e sviluppo, e Federica, marketing e
comunicazione, La sinergia tra madre e figlia
é cruciale per l'identita dell'azienda, e il loro
punto di vista interessante in un settore -
quello dell'arredo di design - a predominanza
maschile. “Posso definirmi una self-made
woman’, confessa Giovanna Modonutti, la cui
famiglia dorigine era proprietaria dellazienda
“il ruolo di art director deriva da una personale
predisposizione per larte In azienda definisco
gl orientamenti stilistici, anche se, in realta,
seguo tutte le problematiche aziendali”

Aver respirato’ l'atmosfera dellazienda sin

da piccola, e conoscere la lavorazione della
pelle & un plus di competenza insostituibile;
unesperienza vissuta anche da Federica: "Da
ragazza trascorrevo le vacanze in azienda,
dove ho approfondito tutti gli aspetti

della produzione. Oggi seguo marketing e
comunicazione e, come donna giovane, ho
faticato a guadagnarmi la considerazione di
fornitori, clienti e collaboratori maschi. Una
conquista da fare ogni giorno sul campo.”
Lobiettivo di entrambe é di tenere alto il
posizionamento dell'azienda, in quella fascia
di lusso contemporaneo che si esprime
attraverso prodotti di alta manifattura e
design, affidati a nomi come Christophe Pillet,
Ferruccio Laviani, Philippe Bestenheider

Ma il difficile viene dopo: “E il doppio ruclo

- lavoro e famiglia - che rende la vita delle
donne complicata. E, al momento, dal fronte
maschile non riscontriamo ancora una reale
condivisione”
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